
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: Durante el mes.   LUGAR: E.S.E Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeláez 

Eje:  SPC - E4 APS Familia y Comunidades 

TEMAS: Solicitud, transporte y aseguramiento de bilógicos medicamentos de vigilancia epidemiológica 

necesarios para el Municipio. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: Comunidad en general. 

OBJETIVO: Apoyar Jornadas Nacionales de vacunación y solicitar y transportar los biológicos 
necesarios para el Municipio y los medicamentos de vigilancia epidemiológica que se requieran en el 
Municipio. (Póliza de seguro todo riesgo). 
 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  
 
Durante el mes de mayo se llevaron a cabo solicitudes y transportes de biológicos despachada para la 
E.S.E Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeláez el día 12 de mayo y el día 27 de mayo del presente año. (ver 
anexos). 
 
Es de aclarar que durante el mes de abril se realiza el cobro del valor de la póliza de seguro el cual es 
de 2.159.850, el valor restante de la actividad es dividido en los nueve meses de ejecución del contrato, 
facturando por cada mes el valor de 1.106.683.3 por el concepto de solicitud y transporte.  

MATERIALES Y RECURSOS: Transporte, talento humano. 

TOTAL, ASISTENTES: N/A 

ASPECTOS POSITIVOS:   
•  Se logra solicitar, trasportar asegurar los bilógicos necesarios para el Municipio y de 

medicamentos de vigilancia epidemiológica que se requirieron en el Municipio. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  
• No se resalta ningún aspecto negativo frente a esta actividad.  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES:  
Se genera el compromiso de continuar garantizando la solicitud, transporte y aseguramiento de bilógicos 
medicamentos de vigilancia epidemiológica necesarios para el Municipio.  

 
 
 

Enfermera jefe.  
ENCARGADA DE LA ACTIVIDA 

 
Anexo 1: solicitud de biologicos. 
Anexo 2 formato de recepcion y entrega de vacuna. 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 08/05/2025 LUGAR: Salón comunal vereda El Popo Hora: 3 pm 

Población Objeto: Habitantes de la zona rural del municipio; Integrantes de la junta de acción comunal 
Vereda El Popo. 

 
Responsable (s):  Mary Luz Gómez Arcila (trabajadora social)  
 

Objetivo 
Sensibilizar a la población frente a la prevención de las diferentes violencias.  

Eje: SPC - E4 APS Familia y Comunidades 

Tema a desarrollar: Identificación y rutas de atención a las diferentes violencias. 

Momentos del encuentro 
educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

Para iniciar el encuentro se da la 
bienvenida a todos los participantes y se 
agradece de antemano por el espacio y la 
disposición. Se indican el objetivo y los 
momentos del encuentro, posteriormente 
se abre un espacio para el 
reconocimiento de los saberes previos 
frente a tema y se procede al desarrollo 
de la actividad.   

 
 
 

15 minutos. 

 
Talento 
humano 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Durante el desarrollo del encuentro se 
llevará a cabo un juego denominado 
concéntrese, en el los participantes harán 
parejas de imágenes o textos, 
recordando el número en el que se ubica 
cada uno de ellos. Posteriormente con 
cada una de las parejas se expondrán 
diferentes tipos de violencias, las rutas de 
atención ante los diferentes tipos de 
violencias, incluyendo el abuso sexual. 

 
 
 
 
30 minutos. 

 
 
Fichas 
bibliográficas. 
Cinta. 
imágenes 
impresas.  

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Durante este espacio se abre un espacio 
de conversación en el cual los 
participantes expresan sus reflexiones 
frente a lo compartido.  

 
 
10 minutos. 

 
Talento 
humano 

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Por ultimo se agradece la participación en 
la actividad, se invita a socializar lo 
aprendido con el entorno familiar y se 
realiza la evaluación de la actividad.  

 
5 minutos. 

Formatos de 
evaluación 
impresos.  
Dulces.  
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 08/05/2025 LUGAR: Salón comunal vereda El Popo 

Eje:  SPC - E4 APS Familia y Comunidades 

TEMAS: Identificación y rutas de atención a las diferentes violencias. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: Habitantes de la zona rural del municipio; 
Integrantes de la junta de acción comunal Vereda El Popo. 

 
OBJETIVO: Sensibilizar a la población frente a la prevención de las diferentes violencias. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  
Para iniciar el encuentro se saluda a todos los participantes, se realiza la presentación de cada 
una, posteriormente se indica los momentos a desarrollar en el encuentro.  
 
Luego, se realiza una actividad lúdico pedagógica en la que se repartieron diferentes imágenes 
relacionadas con los diferentes tipos de violencia y las diferentes instituciones a las que se 
puede acudir en las rutas de atención a estas violencias.  
Posteriormente cuando cada una tenia la imágenes se indago por que tema era el que íbamos 
a abordar según lo que tenían, ante ello expresaron que las imágenes reflejaban el tema de 
diferentes dipos de violencias, se pidió en orden que describieron la imagen sin decir que 
tenían, para que la otra persona que tuviera una imagen igual la identificara, así de a pocos 
se fueron juntando parejas y en la medida que se armaba cada una se conversaba alrededor 
de cada uno de los tipos de violencias; económica, física, simbólica, psicológica y sexual, 
igualmente se expusieron cada una de las instituciones con las que se cuenta en el municipio 
y a las que se puede acudir en caso de ser victima o tener conocimiento de algún caso de 
violencia (personería, comisaria de familia, fiscalía, E.S.E Hospital, policía nacional), así 
mismo se presentaron las instituciones que pueden hacer control a las anteriores cuando ellas 
no cumplen con sus funciones (personería, contraloría, procuraduría).  
 
Por último, se reflexiona entre todas frente a la importancia de recibir acompañamiento en 
cualquiera de estos casos, y acudir a las instituciones adecuadas dependiendo el caso, por 
ejemplo, en casos de violencia sexual y violencia física acudir lo antes posible a la E.S.E 
Hospital. Igualmente se evalúa la actividad, se agradece por el espacio y se invita a compartir 
lo aprendido en el entorno familiar.  

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, Fichas bibliográficas, imágenes impresas, 
Formatos de evaluación impresos. 

TOTAL, ASISTENTES: 14 

ASPECTOS POSITIVOS:   

• Durante la actividad se mantuvo una actitud participativa y activa.  

• Se recordaron conocimientos y se aprehendieron otros nuevos.  

ASPECTOS NEGATIVOS:  

• No se resaltan aspectos negativos del encuentro.  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Se acuerda aplicar lo aprendido durante el 
encuentro y compartirlo también con el entorno familiar.  

 
 

Trabajadora social.  
ENCARGADA DE LA ACTIVIDA 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 08/05/2025 
 
Esta actividad se realiza con miembros de la junta de accion comunal de la vereda el Popo. 
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Imágenes de la actividad:  
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Anexo 2 LISTADO DE ASISTENCIA 
Anexo 2 EVALUACIÓN      
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 20/05/2025 LUGAR: vereda el carbón 
Hora: 2:00 PM 

 

Población Objeto: vereda el carbón 

Responsable (s):  Clara María franco v 

Objetivo 
Realizar acciones de Información, educación y comunicación, enfocadas a la 
tenencia responsable de animales, de modo que se reduzca el riesgo de transmisión 

de zoonosis 

EJE: SPC - E4 APS Familia y Comunidades 

Tema a desarrollar: Prevención de enfermedades zoonóticas y tenencia responsable de 
animales. 

Momentos del 

encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 

necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida,  

Etapa exploratoria. 

Se consulta cuales son las 
enfermedades zoonóticas de mayor 

prevalencia y que animales las 
trasmiten para poder prepararla 
charla. 

10 minutos Talento 
humano, 

computador, 
internet, papel 
y lapicero 

Segundo momento: 

Etapa de desarrollo 

Se prepara la charla sobre 

enfermedades zoonóticas e iniciare 
con una dinámica donde cada 

participante se pondrá el nombre de 
un animal y dirá si ha oído decir que 
transmite enfermedades y cual 

enfermedad. Después de esta 
dinámica se dará la charla sobre las 

enfermedades zoonóticas más 
prevalentes. Se les enseña además 
la tenencia responsable de los 

animales en el hogar el buen trato, el 
buen cuidado y la importancia y las 

vacunas que se deben aplicar. 

15 minutos Talento 

humano, 
afiche de 

enfermedades 
zoonóticas 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 

 

Se hará algunas preguntas sobre el 
tema tratado. 

10 minutos Talento 
humano, 

Papel y 
lapiceros 

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Se evaluará la importancia del tema, 
se recogen las firmas y se llenan los 
formatos de evaluación 

5 minutos Formatos de 
firmas, 
formatos de 

evaluación, 
lapiceros, 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 20/05/2025 LUGAR: vereda el carbón 

EJE: SPC - E4 APS Familia y Comunidades 

TEMA: Prevención de enfermedades zoonóticas y tenencia responsable de animales. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: vereda el carbón 

OBJETIVO: Realizar acciones de Información, educación y comunicación, enfocadas a la tenencia 

responsable de animales, de modo que se reduzca el riesgo de transmisión de zoonosis. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  
 

Se inició la actividad con una pequeña presentación de los asistentes luego se inicia con la 
dinámica donde cada participante se coloca el nombre de un animal, cada uno de ellos dijo si 

conocía alguna enfermedad que fuera transmitida por este, luego se completa la charla sobre 
enfermedades zoonóticas definiendo que son estas enfermedades:  
 

¿Que son las enfermedades zoonóticas? 
son enfermedades infecciosas que han pasado de un animal a humanos por contacto directo o a 

través de los alimentos, el agua o el medio ambiente.  
 
Se les enseña además la importancia de la tenencia responsable de los animales en el hogar, el 

buen trato, el cuidado responsable y la importancia de las vacunas que se les deben aplicar 
periódicamente. 

 
Además, se les nombra algunas de estas enfermedades y generalidades, abajo descritas: 
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MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, papel bon, cartulina, lapiceros, hojas de 
asistencias, formatos de evaluación. 

TOTAL, ASISTENTES: 21 participantes 

ASPECTOS POSITIVOS:  Las personas asistentes participaron en la charla activamente 

 

ASPECTOS NEGATIVOS: No se destacaron aspectos negativos.  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: los participantes les parecieron muy importante 
la charla y se comprometen a llevar los conocimientos a otros vecinos y además se comprometen 

a vacunar sus mascotas. 
 
 

Clara maria franco v 
ENCARGADA DE LA ACTIVIDA 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
FECHA: 20/05/2025 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 19/05/2025 LUGAR: Vereda el Cerro 
Hora: 2:00 PM 

 

Población Objeto: Comunidad en general Vereda el Cerro 

Responsable (s):  Clara María Franco v 

Objetivo 
Realizar acciones de Información, educación y comunicación, enfocadas a la tenencia 
responsable de animales, de modo que se reduzca el riesgo de transmisión de zoonosis 

EJE: SPC - E4 APS Familia y Comunidades 

Tema a desarrollar: Prevención de enfermedades zoonóticas y tenencia responsable de animales. 

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida,  
Etapa exploratoria. 

Se consulta cuales son las 
enfermedades zoonóticas de mayor 
prevalencia y que animales las 
trasmiten para poder prepararla 
charla. 

10 minutos Talento 
humano, 
computador, 
internet, papel 
y lapicero 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Se prepara la charla sobre 
enfermedades zoonóticas e iniciare 
con una dinámica donde cada 
participante se pondrá el nombre de 
un animal y dirá si ha oído decir que 
transmite enfermedades y cual 
enfermedad. Después de esta 
dinámica se dará la charla sobre las 
enfermedades zoonóticas más 
prevalentes. Se les enseña además 
la tenencia responsable de los 
animales en el hogar el buen trato, el 
buen cuidado y la importancia y las 
vacunas que se deben aplicar. 

15 minutos Talento 
humano, 
afiche de 
enfermedades 
zoonóticas 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Se hará algunas preguntas sobre el 
tema tratado. 

10 minutos Talento 
humano, 
Papel y 
lapiceros 

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Se evaluará la importancia del tema, 
se recogen las firmas y se llenan los 
formatos de evaluación 

5 minutos Formatos de 
firmas, 
formatos de 
evaluación, 
lapiceros, 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 19/05/2025 LUGAR: vereda el cerro 

EJE: SPC - E4 APS Familia y Comunidades 

TEMA: Prevención de enfermedades zoonóticas y tenencia responsable de animales. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: Vereda el carbón 

OBJETIVO: Realizar acciones de Información, educación y comunicación, enfocadas a la tenencia 
responsable de animales, de modo que se reduzca el riesgo de transmisión de zoonosis. 

 
DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  
 

Se inició la actividad con una pequeña presentación de los asistentes luego se inicia con la 
dinámica donde cada participante se coloca el nombre de un animal, cada uno de ellos dijo si 
conocía alguna enfermedad que fuera transmitida por este, luego se completa la charla sobre 
enfermedades zoonóticas definiendo que son estas enfermedades:  
 
¿Que son las enfermedades zoonóticas? 
son enfermedades infecciosas que han pasado de un animal a humanos por contacto directo o a 
través de los alimentos, el agua o el medio ambiente.  
 
Se les enseña además la importancia de la tenencia responsable de los animales en el hogar, el 
buen trato, el cuidado responsable y la importancia de las vacunas que se les deben aplicar 
periódicamente. 
 
Además, se les nombra algunas de estas enfermedades y generalidades, abajo descritas: 
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MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, papel bon, cartulina, lapiceros, hojas de asistencias, 
formatos de evaluación. 

TOTAL, ASISTENTES:13 participantes 

ASPECTOS POSITIVOS:  Las personas asistentes participaron en la charla activamente y les gusto el tema 
 

ASPECTOS NEGATIVOS: No se destacaron aspectos negativos 
 

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: los participantes les parecieron muy importante la charla 
y se comprometen a llevar los conocimientos a otros vecinos y además se comprometen a vacunar sus 
mascotas. 

 
 

Clara maria franco v 
ENCARGADA DE LA ACTIVIDA 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 19/05/2025 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
Anexo 2 ASISTEMCIAS 
Anexo 3 EVALUACIONES 
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FICHA TÉCNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 20/05/2025 
LUGAR: Junta de Acción Comunal – El 

Carbón 
Hora: 2:00 p.m – 4:00 p.m 

 

Población Objeto: Integrantes de la Juntas de Acción Comunal  

Responsable (s):  LAURA ISABEL MORALES CASTAÑO (Psicóloga)  

Objetivo 
Entrenar a los integrantes de las Juntas de Acción Comunal en: Como identificar en el 
territorio la presencia de casos de Violencia, Rutas de Atención frente a las diferentes 
violencias   

Dimensión: SPC -E4 APS Familia y comunidades 

Tema a desarrollar: Identificación de casos y rutas de atención frente a las violencias  

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

Se dará la bienvenida, se presentará la 
profesional y se establecerán acuerdos y 
normas para realizar el taller. 
Se evaluarán saberes previos a partir de 
la siguiente pregunta: 
¿Qué tipos de violencias conocen? 
 

15 minutos  Talento 
humano  

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Cada participante recibe una ficha que 
corresponde a una imagen representativa 
de un tipo de violencia (sexual, 
económica, física, verbal, simbólica o 
psicológica) o de una entidad municipal a 
la que se debe acudir en caso de ser 
víctima. Los participantes deben describir 
detalladamente su imagen sin mostrarla, 
enfocándose en elementos clave como 
colores, formas, expresiones y contexto, 
de manera que otro participante que 
tenga la misma imagen pueda 
identificarla únicamente a través de la 
descripción. 
Las entidades son: 
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeláez 
Policía Nacional 
Comisaría de familia 
Personería municipal 
Fiscalía de la Nación 
A la par que describan las imágenes, se 
les compartirá información como números 
de contactos, función de la entidad, 

Hora y media  Talento 
humano 
Imágenes 
por parejas 
Cinta 
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ubicación física dentro del municipio y sus 
principales representantes. 
También se darán ejemplos de violencia 
para que identifiquen a que entidad se 
debe acudir.  

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Con ayuda de la profesional, los 
participantes expondrán sus conclusiones 
y reflexiones frente al tema tratado.  

10 minutos Talento 
humano  

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Por último, se agradecerá la participación 
en el taller, se invitará a socializar lo 
aprendido con el entorno familiar y se 
realizará la evaluación de la actividad.  

5 minutos  Talento 
humano  
Listados de 
asistencia 
Evaluaciones 
de la 
actividad 
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FORMATO DE DESCRIPCIÓN EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 20/05/2025 LUGAR: Junta de Acción Comunal – El Carbón 

DIMENSIÓN: SPC -E4 APS Familia y comunidades 

TEMAS: Identificación de casos y rutas de atención frente a las violencias  

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: Integrantes de la Juntas de Acción Comunal 

OBJETIVO: Entrenar a los integrantes de las Juntas de Acción Comunal en:  Como identificar 
en el territorio la presencia de casos de Violencia, Rutas de Atención frente a las diferentes 
violencias  

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  
Se inició dando la bienvenida y estableciendo los acuerdos para el espacio. Se preguntó sobre 
los tipos de violencia que conocían y mencionaron algunas como violencia física y violencia 
verbal. Luego, a cada uno se le entregó una ficha que corresponde a una imagen 
representativa de un tipo de violencia (sexual, económica, física, verbal, simbólica o 
psicológica) o de una entidad municipal a la que se debe acudir en caso de ser víctima. Algunos 
participantes describieron la imagen por los gráficos o las funciones; otros no cumplieron con 
el objetivo y dijeron el nombre de la entidad o el tipo de violencia. Sin embargo, la actividad 
logró cumplirse. Se habló de cada imagen, se dieron ejemplos, se explicó las funciones de cada 
entidad, los lugares donde quedan, los nombres de sus principales representantes, ya que se 
evidenció que no conocían algunos de ellos, y manifestaron que algunos de estas personas 
nunca han ido a la vereda, entonces es difícil identificarlos. También se compartió números 
telefónicos. Por último, se resolvieron dudas, se compartieron los listados de asistencia y las 
evaluaciones de la actividad y se agradeció por el espacio.  

MATERIALES Y RECURSOS: Investigación del tema, listado de asistencias y evaluaciones, 
imágenes, fichas bibliográficas, dulces 

TOTAL, ASISTENTES: 12 

ASPECTOS POSITIVOS:   
● El espacio permitió que los integrantes de la Junta de Acción Comunal conocieran 

aspectos importantes de las entidades municipales que velan por los derechos.  
● La información brindada puede replicarse con otros habitantes de la comunidad, puesto 

que en la junta de acción comunal hay representantes de la mayoría de familias que 
habitan la vereda. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  
● No se evidenciaron aspectos negativos  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir realizando este tipo de actividades. 
Incentivar a la población a que participe activamente de estos espacios 
Invitar a las participantes a difundir la información brindada con su entorno familiar y social 

 

 
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 

 
 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 20/05/2025 
Esta actividad se realizó con la junta de acción comunal de la vereda El Carbón  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 











 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

 

FICHA TÉCNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 12/05/2025 
LUGAR: Junta de Acción Comunal – 

Inmaculada 
Hora: 2:00 p.m – 4:00 p.m 

 

Población Objeto: Integrantes de la Junta de Acción Comunal – Inmaculada  

Responsable (s):  LAURA ISABEL MORALES CASTAÑO (Psicóloga)  

Objetivo 
Entrenar a los integrantes de las Juntas de Acción Comunal en: Como identificar en el 
territorio la presencia de casos de Violencia, Rutas de Atención frente a las diferentes 
violencias   

Dimensión: SPC -E4 APS Familia y comunidades 

Tema a desarrollar: Identificación de casos y rutas de atención frente a las violencias  

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

Se dará la bienvenida, se presentará la 
profesional y se establecerán acuerdos y 
normas para realizar el taller. 
Se evaluarán saberes previos a partir de 
la siguiente pregunta: 
¿Qué tipos de violencias conocen? 
 

15 minutos  Talento 
humano  

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Cada participante recibe una ficha que 
corresponde a una imagen representativa 
de un tipo de violencia (sexual, 
económica, física, verbal, simbólica o 
psicológica) o de una entidad municipal a 
la que se debe acudir en caso de ser 
víctima. Los participantes deben describir 
detalladamente su imagen sin mostrarla, 
enfocándose en elementos clave como 
colores, formas, expresiones y contexto, 
de manera que otro participante que 
tenga la misma imagen pueda 
identificarla únicamente a través de la 
descripción. 
Las entidades son: 
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeláez 
Policía Nacional 
Comisaría de familia 
Personería municipal 
Fiscalía de la Nación 
A la par que describan las imágenes, se 
les compartirá información como números 
de contactos, función de la entidad, 

Hora y media  Talento 
humano 
Imágenes 
por parejas 
Cinta 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ubicación física dentro del municipio y sus 
principales representantes. 
También se darán ejemplos de violencia 
para que identifiquen a que entidad se 
debe acudir.  

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Con ayuda de la profesional, los 
participantes expondrán sus conclusiones 
y reflexiones frente al tema tratado.  

10 minutos Talento 
humano  

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Por último, se agradecerá la participación 
en el taller, se invitará a socializar lo 
aprendido con el entorno familiar y se 
realizará la evaluación de la actividad.  

5 minutos  Talento 
humano  
Listados de 
asistencia 
Evaluaciones 
de la 
actividad 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

FORMATO DE DESCRIPCIÓN EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 12/05/2025 
LUGAR: Junta de Acción Comunal – 
Inmaculada  

DIMENSIÓN: SPC -E4 APS Familia y comunidades 

TEMAS: Identificación de casos y rutas de atención frente a las violencias  

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: Integrantes de la Junta de Acción Comunal – 
Inmaculada 

OBJETIVO: Entrenar a los integrantes de las Juntas de Acción Comunal en:  Como identificar 
en el territorio la presencia de casos de Violencia, Rutas de Atención frente a las diferentes 
violencias  

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  
Se inició dando la bienvenida y estableciendo los acuerdos para el espacio. Se preguntó sobre 
los tipos de violencia que conocían y mencionaron algunas como violencia física y violencia 
verbal. Luego, a cada uno se le entregó una ficha que corresponde a una imagen 
representativa de un tipo de violencia (sexual, económica, física, verbal, simbólica o 
psicológica) o de una entidad municipal a la que se debe acudir en caso de ser víctima. Algunos 
participantes describieron la imagen por los gráficos o las funciones; otros no cumplieron con 
el objetivo y dijeron el nombre de la entidad o el tipo de violencia. Sin embargo, la actividad 
logró cumplirse. Se habló de cada imagen y se dieron ejemplos.  
Se evidenció que no conocían algunos representantes principales de las instituciones como el 
personero y el sargento, frente a lo cual se educó. Por último, se resolvieron dudas, se 
compartieron los listados de asistencia y las evaluaciones de la actividad y se agradeció por el 
espacio.  

MATERIALES Y RECURSOS: Investigación del tema, listado de asistencias y evaluaciones, 
imágenes, fichas bibliográficas, dulces 

TOTAL, ASISTENTES: 12 

ASPECTOS POSITIVOS:   
● El espacio permitió que los integrantes de la Junta de Acción Comunal conocieran 

aspectos importantes de las entidades municipales que velan por los derechos.  
● La información brindada puede replicarse con otros habitantes de la comunidad, puesto 

que en la junta de acción comunal hay representantes de la mayoría de familias que 
habitan la vereda. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  
● No se evidenciaron aspectos negativos  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir realizando este tipo de actividades. 
Incentivar a la población a que participe activamente de estos espacios 
Invitar a las participantes a difundir la información brindada con su entorno familiar y social 

 

 
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 

 
 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 12/05/2025 
Esta actividad se realizó con la junta de acción comunal de la vereda Inmaculada  
 

  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

 

FICHA TÉCNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 13/05/2025 
LUGAR: Junta de Acción Comunal – 

Piedras Abajo 
Hora: 2:00 p.m – 4:00 p.m 

 

Población Objeto: Integrantes de la Juntas de Acción Comunal 

Responsable (s):  LAURA ISABEL MORALES CASTAÑO (Psicóloga)  

Objetivo 
Entrenar a los integrantes de las Juntas de Acción Comunal en: Como identificar en el 
territorio la presencia de casos de Violencia, Rutas de Atención frente a las diferentes 
violencias   

Dimensión: SPC -E4 APS Familia y comunidades 

Tema a desarrollar: Identificación de casos y rutas de atención frente a las violencias  

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

Se dará la bienvenida, se presentará la 
profesional y se establecerán acuerdos y 
normas para realizar el taller. 
Se evaluarán saberes previos a partir de 
la siguiente pregunta: 
¿Qué tipos de violencias conocen? 
 

15 minutos  Talento 
humano  

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Cada participante recibe una ficha que 
corresponde a una imagen representativa 
de un tipo de violencia (sexual, 
económica, física, verbal, simbólica o 
psicológica) o de una entidad municipal a 
la que se debe acudir en caso de ser 
víctima. Los participantes deben describir 
detalladamente su imagen sin mostrarla, 
enfocándose en elementos clave como 
colores, formas, expresiones y contexto, 
de manera que otro participante que 
tenga la misma imagen pueda 
identificarla únicamente a través de la 
descripción. 
Las entidades son: 
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeláez 
Policía Nacional 
Comisaría de familia 
Personería municipal 
Fiscalía de la Nación 
A la par que describan las imágenes, se 
les compartirá información como números 
de contactos, función de la entidad, 

Hora y media  Talento 
humano 
Imágenes 
por parejas 
Cinta 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ubicación física dentro del municipio y sus 
principales representantes. 
También se darán ejemplos de violencia 
para que identifiquen a que entidad se 
debe acudir.  

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Con ayuda de la profesional, los 
participantes expondrán sus conclusiones 
y reflexiones frente al tema tratado.  

10 minutos Talento 
humano  

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Por último, se agradecerá la participación 
en el taller, se invitará a socializar lo 
aprendido con el entorno familiar y se 
realizará la evaluación de la actividad.  

5 minutos  Talento 
humano  
Listados de 
asistencia 
Evaluaciones 
de la 
actividad 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

FORMATO DE DESCRIPCIÓN EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 13/05/2025 
LUGAR: Junta de Acción Comunal – Piedras 
Abajo 

DIMENSIÓN: SPC -E4 APS Familia y comunidades 

TEMAS: Identificación de casos y rutas de atención frente a las violencias  

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: Integrantes de la Juntas de Acción Comunal  

OBJETIVO: Entrenar a los integrantes de las Juntas de Acción Comunal en:  Como identificar 
en el territorio la presencia de casos de Violencia, Rutas de Atención frente a las diferentes 
violencias  

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  
Se inició dando la bienvenida y estableciendo los acuerdos para el espacio. Se preguntó sobre 
los tipos de violencia que conocían y mencionaron algunas como violencia física y violencia 
verbal. Luego, a cada uno se le entregó una ficha que corresponde a una imagen 
representativa de un tipo de violencia (sexual, económica, física, verbal, simbólica o 
psicológica) o de una entidad municipal a la que se debe acudir en caso de ser víctima. Algunos 
participantes describieron la imagen por los formas y colores del gráfico y/o las funciones de 
la entidad. Se habló de cada imagen y se dieron ejemplos de las diferentes manifestaciones 
de violencia dependiendo sus tipos y las entidades a las cuales acudir. Además, se aclaró que, 
aunque no todas las manifestaciones están catalogadas como delitos, se pueden multar.  
Se evidenció que no conocían algunos representantes principales de las instituciones como el 
personero y el sargento, frente a lo cual se educó. Por último, se resolvieron dudas, se 
compartieron los listados de asistencia y las evaluaciones de la actividad y se agradeció por el 
espacio.  

MATERIALES Y RECURSOS: Investigación del tema, listado de asistencias y evaluaciones, 
imágenes, fichas bibliográficas, dulces 

TOTAL, ASISTENTES: 9 

ASPECTOS POSITIVOS:   
● El espacio permitió que los integrantes de la Junta de Acción Comunal conocieran 

aspectos importantes de las entidades municipales que velan por los derechos.  
● La información brindada puede replicarse con otros habitantes de la comunidad, puesto 

que en la junta de acción comunal hay representantes de la mayoría de familias que 
habitan la vereda. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  
● No se evidenciaron aspectos negativos  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir realizando este tipo de actividades. 
Incentivar a la población a que participe activamente de estos espacios 
Invitar a las participantes a difundir la información brindada con su entorno familiar y social 

 

 
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 

 
 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 13/05/2025 
Esta actividad se realizó con la junta de acción comunal de la vereda Piedras Abajo   
 

 
 

  
 
 
 











 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

 

FICHA TÉCNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 14/05/2025 
LUGAR: Junta de Acción Comunal – San 

Lorenzo 
Hora: 2:00 p.m – 4:00 p.m 

 

Población Objeto: Integrantes de la Juntas de Acción Comunal 

Responsable (s):  LAURA ISABEL MORALES CASTAÑO (Psicóloga)  

Objetivo 
Entrenar a los integrantes de las Juntas de Acción Comunal en: Como identificar en el 
territorio la presencia de casos de Violencia, Rutas de Atención frente a las diferentes 
violencias   

Dimensión: SPC -E4 APS Familia y comunidades 

Tema a desarrollar: Identificación de casos y rutas de atención frente a las violencias  

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

Se dará la bienvenida, se presentará la 
profesional y se establecerán acuerdos y 
normas para realizar el taller. 
Se evaluarán saberes previos a partir de 
la siguiente pregunta: 
¿Qué tipos de violencias conocen? 
 

15 minutos  Talento 
humano  

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Cada participante recibe una ficha que 
corresponde a una imagen representativa 
de un tipo de violencia (sexual, 
económica, física, verbal, simbólica o 
psicológica) o de una entidad municipal a 
la que se debe acudir en caso de ser 
víctima. Los participantes deben describir 
detalladamente su imagen sin mostrarla, 
enfocándose en elementos clave como 
colores, formas, expresiones y contexto, 
de manera que otro participante que 
tenga la misma imagen pueda 
identificarla únicamente a través de la 
descripción. 
Las entidades son: 
Hospital Pbro. Luis Felipe Arbeláez 
Policía Nacional 
Comisaría de familia 
Personería municipal 
Fiscalía de la Nación 
A la par que describan las imágenes, se 
les compartirá información como números 
de contactos, función de la entidad, 

Hora y media  Talento 
humano 
Imágenes 
por parejas 
Cinta 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ubicación física dentro del municipio y sus 
principales representantes. 
También se darán ejemplos de violencia 
para que identifiquen a que entidad se 
debe acudir.  

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Con ayuda de la profesional, los 
participantes expondrán sus conclusiones 
y reflexiones frente al tema tratado.  

10 minutos Talento 
humano  

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Por último, se agradecerá la participación 
en el taller, se invitará a socializar lo 
aprendido con el entorno familiar y se 
realizará la evaluación de la actividad.  

5 minutos  Talento 
humano  
Listados de 
asistencia 
Evaluaciones 
de la 
actividad 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

FORMATO DE DESCRIPCIÓN EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 14/05/2025 
LUGAR: Junta de Acción Comunal – San 
Lorenzo  

DIMENSIÓN: SPC -E4 APS Familia y comunidades 

TEMAS: Identificación de casos y rutas de atención frente a las violencias  

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: Integrantes de las Juntas de Acción Comunal  

OBJETIVO: Entrenar a los integrantes de las Juntas de Acción Comunal en:  Como identificar 
en el territorio la presencia de casos de Violencia, Rutas de Atención frente a las diferentes 
violencias  

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  
Se inició dando la bienvenida y estableciendo los acuerdos para el espacio. Se preguntó sobre 
los tipos de violencia que conocían y mencionaron algunas como violencia física y violencia 
verbal. Luego, a cada uno se le entregó una ficha que corresponde a una imagen 
representativa de un tipo de violencia (sexual, económica, física, verbal, simbólica o 
psicológica) o de una entidad municipal a la que se debe acudir en caso de ser víctima. Algunos 
participantes describieron la imagen por los colores y formas de los gráficos, otros por las 
funciones de las entidades. Se habló de cada imagen, se dieron ejemplos, se explicó las 
funciones de cada entidad, los lugares donde quedan, los nombres de sus principales 
representantes, ya que se evidenció que no conocían algunos de ellos. También se compartió 
números telefónicos. Por último, se resolvieron dudas, se compartieron los listados de 
asistencia y las evaluaciones de la actividad y se agradeció por el espacio.  

MATERIALES Y RECURSOS: Investigación del tema, listado de asistencias y evaluaciones, 
imágenes, fichas bibliográficas, dulces 

TOTAL, ASISTENTES: 12 

ASPECTOS POSITIVOS:   
● El espacio permitió que los integrantes de la Junta de Acción Comunal conocieran 

aspectos importantes de las entidades municipales que velan por los derechos.  
● La información brindada puede replicarse con otros habitantes de la comunidad, puesto 

que en la junta de acción comunal hay representantes de la mayoría de familias que 
habitan la vereda. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  
● No se evidenciaron aspectos negativos  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir realizando este tipo de actividades. 
Incentivar a la población a que participe activamente de estos espacios 
Invitar a las participantes a difundir la información brindada con su entorno familiar y social 

 

 
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 

 
 
 
 



 
 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 14/05/2025 
Esta actividad se realizó con la junta de acción comunal de la vereda San Lorenzo  
 

  
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










